
副題

授業の到達目標

授業の概要

11月10日（月）

11月17日日（月）

11月25日（火）

評価項目 配分(%) 評価の観点

参加と課題提出 100% 参加への積極的な姿勢と学び

履修生への
メッセージ

教科書

参考書

11月10日（月）・11月17日（月）・11月25日（火）

リカレント事務局・各企業

授業の計画

2025 マネジメント入門コース

日々の仕事では、なかなか出会えない働き方や価値観に触れることは、自分の立ち位置を見つめ直
し、視野を広げる貴重な機会です。
また、他の受講生との対話や交流は、自分の経験や強みを再発見することに繋がるかもしれませ
ん。
この学びの時間を通じて、自分自身のこれからの働き方・生き方について、より深く、柔軟に考え
られるようになることが、このコースの大きな目標のひとつです。
違いに出会い、学び合い、自分を更新していく・・・それがリカレントで学ぶ醍醐味です。
是非、この機会を活かしてください。

科目名

開講日程（学期・曜日・講時）

担当者

職場見学会【対面】＊選択

評価方法

特になし

特になし

多様な職場を体感し、視野を広げる。

自身の企業とは違う業種・職種・職場環境を実際に見学することで、視野を広げ、柔軟なキャリア
感を育む。
他者の経験を通じて自らの強みや課題を見つめ直し、今後の職業人生に活かす契機とする。

この科目は。自由選択としています。自分の参加できる地域や日時に合わせて参加が可能です。
希望する場合は、複数の見学も可能としています。
企業担当者の説明、見学、質問を含め双方向でコミュニケーションする時間で構成されています。
詳細は、受講決定後にオリエンテーションで説明します。

自立訓練（生活訓練）Kaien横浜を見学
＊横浜駅東口6分

Come Luck ラボ県庁前事業所（就労継続支援A型事業） を見学
＊地下鉄千代県庁口すぐ

NTT西日本 LINKSPARK（リンクスパーク）を見学
＊グランフロント大阪 タワーＣ14F（大阪駅近く）
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