
副題

授業の到達目標

授業の概要

授業の計画
１１月２２日（土）

３講時

評価項目 配分(%) 評価の観点

授業への参加 90 自律的に学ぶ姿勢、積極的な発言、他者との協調

授業課題 10 受講後に作成するアンケート

その他（　　　　　　　）

履修生への

メッセージ

教科書

参考書

2025 マネジメント入門コース

「管理職になるのが怖かった。でも、やってみたら私にもできた！」

企業の現役女性管理者の、失敗談を含めた等身大のリアルな日常を疑似体験することで、

皆さんそれぞれの「自分らしいリーダーシップ」を見つける旅にでましょう。

評価方法

～ 失敗から学ぼう！～

女性が自分らしいリーダーになるために～

１．キャリアデザインの重要性を認識すること

２．完璧でなくて構わない、等身大のリーダーシップの模索・確立

管理職として企業で働いた自身の経験や失敗と、それをどのように乗り越えたかを考察

①講義：キャリアデザイン、リーダーシップ、

　　　　逆境での心の持ち方と行動について

②グループディスカッション

科目名

開講日程（学期・曜日・講時）

担当者

ロールモデルセミナー（企業女性リーダー）【ハイブリッド】

１１月２２日（土）３講時

筒井万衣子


