
2024【マネジメント入門コース】

副題

授業の到達目標

授業の概要

評価項目 配分(%) 評価の観点

中間簡易テスト(レポート) 設定せず

最終課題(レポート) 100%

授業の達成度 ＊課題を通して確認します。

履修生への
メッセージ

教科書

参考書

講義は、ハイブリッドとしているため、ご無理の無い範囲でご来校いただき、実際にお
目にかかり、お話しが出来る機会になれば嬉しいです。
自分たちの経験が少しでも受講生の皆さまに役立つことが出来ればと考えますの
で、授業後に質問タイムを設けたり、学習システムを通し質問を受け付けたりして、
対応していきたいと思っています。

講師資料

特になし

評価方法

リーダーシップ実践について知る

企業、地域それぞれの領域で経験が豊富で、現在活躍中のリーダー女性から、その
経験やリーダーシップ実践について学ぶことで、知識の幅を広げ、自身の業務に役
立てる。

企業、地域とそれぞれの領域で活躍の女性リーダーから、これまでの経験や後輩に
伝えたい事柄等を中心に話していただく。女性として管理職に就く際の苦労、乗り越
え方などをリアルに伝えていただく内容とする。講義の中では、自身のキャリアにつ
いての考え方についても触れていただくロールモデルセミナーとする。

授業の計画

第１回【１０／２６　（土）】

第２回【１１／１６　（土）】

京都市社会福祉協議会　草薙千尋氏による
地域リーダーの在り方・実施んについて

NTT西日本　筒井万衣子氏による企業での
リーダーシップの実践について

科目名・授業形態
ロールモデルセミナー（地域リーダー・企業リーダー）【ハ
イブリッド】

開講日程（学期・曜日・講時） 10/26(3講時）11/16 (2講時）

担当者 筒井万衣子・草薙千尋


