
授業の到達目標

第　１回
【12／2（土）2講時】

第　２回
【12／2（土）3講時】

第　３回
【1／20（土）2講時】

第　４回
【1／20（土）3講時】

評価項目 配分(%) 評価の観点

教科書

参考書

担当者
第1回・第2回：島村宏子講師(元スプリングバレーブルワリー㈱代表取
締役社長)、第3回・第4回：平良一恵講師（オリックス・ビジネスセンター
沖縄執行役員）

2023【女性リーダー・管理職育成コース】

科目名・授業形態 リーダーシップ演習　【対面】

開講日程（学期・曜日・講時） 12月2日（土曜日2・3講時）・1月20日（土曜日2・3講時）

リーダーシップの実践例から自身のリーダーシップを考える。

授業の概要

周囲や自分が思い描くリーダーのあるべき理想像に無意識で囚われていません
か？もしくはリーダーとして活躍するメリットや楽しさを経験する機会がなく、自身が
持てないといったこともあると考えられます。誰でも最初の一歩を踏み出す経験は、
失敗を恐れるあまり不安な気持ちになります。しかし、実際にやってみると、そこには
学びがあり、必ず次の成長につながることを実体験からお話します。
（島村宏子講師）

経営職（役員就任）までのキャリアと、経営職についてからみえてきた景色をお話し
ます。そして皆さんの今考える抱負についてもお話していただき、自身のリーダシッ
プの取り方について再考します。（平良一恵講師）

授業の計画

私のキャリアパス（島村宏子講師）

各チームごとで、お題についてディスカッション、発表
（島村宏子講師）

私のキャリアパス（平良一恵講師）

各チームごとで、お題についてディスカッション、発表
（平良一恵講師）

講師のプレゼン資料を事前配布します

特記しませんが、ご相談下さればその方に適した参考書をご案内します

評価方法
最終簡易レポート 100%

自身のリーダーシップの中で大事にしているこ
と、なぜそう考えるのか。

履修生への
メッセージ

この授業では私のキャリアを共有することで、皆さんの今までの経験の棚卸や自分
なりの強み、リーダーシップを考える機会につながることを期待しております。
（第１・２回担当：島村宏子講師）

近年ダイバーシティが尊重され女性管理職の登用を促進する動きは高まっておりま
すが、女性管理職の比率は世界的にみてもまだ低いのが現状です。経営者として、
また一人の女性として、自らのキャリアをどのように築いてきたか実績と経験からお
話させて頂きたいと思います。皆様にお会いできることを楽しみにしています。
（第３・４回：平良一恵講師）


	リーダーシップ演習 (対面) 

