
副題

授業の到達目標

授業の概要

第　１回【10/14（土）】

第　２回【10/14（土）】

評価項目 配分(%) 評価の観点

授業中に作成するミニレポート 50%
自分がなりたいキャリアやリーダ像について、
言語化してみる

授業への貢献度合い 50%
自律的に学ぶ姿勢、積極的な発言、他者との
協調

履修生への
メッセージ

教科書

参考書

2023【女性リーダーコース】

マネジメント経験の少ない方にとっては、リーダシップと言われても、「自分にはできるわ
けない」と思いがちです。特に女性は自己評価が低い人も多いと言われています。
失敗しても構いません。自分らしいキャリアやリーダシップのあり方を見つけましょう。

評価方法

私らしいリーダシップをみつけよう

１．キャリアデザインの重要性を認識する
２．リーダーシップの固定観念を捨て去り、自分らしいリーダーシップの模索・確立

企業の現役女性管理者の、失敗談を含めた等身大のリアルな日常を疑似体験すること
で、皆さんそれぞれの「自分らしいリーダーシップ」とは何かを考えてみましょう。

竹安学長講義

科目名・授業形態 キャリアデザイン・ジェンダーダイバーシティ【対面・オンデマ

開講日程（学期・曜日・講時） 10月14日４講時

担当者 筒井　万衣子

特に指定せず

キャリアデザインと自分らしいリーダーシップ
授業の計画


